
Je scores op de Big Five

De Big Five persoonlijkheidskenmerken vormen vijf hoofddimensies van

persoonlijkheid. Deze vijf dimensies zijn emotionele stabiliteit, extraversie,

vriendelijkheid, ordelijkheid en openheid. Jouw scores op deze vijf

eigenschappen geven een goed beeld van jou als persoon.

1Openheid
Beschrijft in welk mate iemand open staat voor

nieuwe ervaringen en ideeën.

2Ordelijkheid
De mate waarin iemand geordend is, op tijd

komt en planmatig te werk gaat.

3Extraversie
Laat zien in welke mate iemand behoefte heeft

aan contact met andere mensen.

4Meegaandheid
Geeft aan in welke mate iemand meegaand is

met de belangen en acties van anderen.

5Emotionele Stabiliteit
Geeft de mate aan waarin iemand kalm en

emotioneel stabiel is.

Je scores op de Six Drives

De Six Drives zijn 6 algemene competenties die het mogelijk maken om te

begrijpen wat je motivatie is voor bepaald gedrag. Of deze nu wordt gedreven

door de behoefte aan prestatie en zelfverwezenlijking, dominantie, beloning, het

vermijden of juist zoeken van risico’s.

1Analytisch ingesteld
Geeft de mate aan waarin iemand het leuk vindt

om probleem of vraagstuk te analyseren.

2Samenwerken
De vaardigheid om te genieten van hechte en

harmonieuze relaties met anderen.

3Prestatiegericht
De mate aan waarin iemand het leuk vindt om

uitdagende doelen en taken te voltooien.

4Invloed uitoefenen
De mate waarin iemand het prettig vindt om

invloed op anderen uit te oefenen.

5Beloning gedreven
De mate waarin iemand wordt gemotiveerd door

een beloning voor werk en prestaties.

6Risicogericht
De mate waarin iemand het prettig vindt om

risico's te nemen.
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