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De informatie uit dit rapport is vertrouwelijk. Bewaar dit rapport dus op een veilige plek!

Introductie

Dit rapport is gebaseerd op het assessment met de Bridge Career (MBO). In dit assessment krijgen

kandidaten 312 vragen waarin zij aangeven waar hun interesses liggen op het gebied van

activiteiten tijdens het werk en in de vrije tijd. Uit jarenlang onderzoek van TestGroup blijkt dat dit

rapport een goed hulpmiddel kan zijn bij het kiezen van de juiste loopbaan, opleiding of beroep.

The Bridge Career MBO® geeft inzicht in voorkeuren over werksituaties, concrete banen en

loopbaanankers. Ook wordt duidelijk in welke omgeving kandidaten goed, of juist minder goed

functioneren. De eindresultaten zijn gebaseerd op zowel normatieve als ipsatieve scores. Normatief

betekent dat een kandidaat scoort op een schaal van 1 tot en met 9 (1=zeker niet leuk, 9=heel

leuk). Ipsatief staat voor 'gedwongen keuze' en betekent dat kandidaten vragen moeten

rangschikken (1=minst leuk, 6=meest leuk). Waarom deze combinatie van scores? Omdat uit

onderzoek binnen de testtheorie blijkt dat het combineren van deze scores een betrouwbaar beeld

geeft over het zelfbeeld en loopbaankeuzes. De gecombineerde score, ook wel stenscore genoemd,

loopt van 1 tot 10. Als de normatieve score meer dan 3 stens afwijkt van de ipsatieve score, dan

geven we dat aan met een normatief-ipsatief split, deze verschijnt onder de score op de dimensie:

De resultaten zijn vergeleken met een normgroep, een groep van 500 personen die dit instrument

eerder hebben ingevuld. Per dimensie wordt een score vermeld van 1 tot 10. De Bridge Career MBO

is geschikt voor kandidaten die op school zitten, een MBO- opleiding doen of voor kandidaten

binnen een werkomgeving. Omdat een werkomgeving dynamisch is, adviseren wij om dit

instrument na twee jaar nogmaals af te nemen.

The Bridge Career MBO® is een instrument dat je zal helpen om waardevolle beslissingen te maken

over je toekomstige loopbaan en je opleiding. Het maakt niet uit of je nog op school zit, aan het

begin van je loopbaan staat of dat je middenin je loopbaan zit: The Bridge Career® zal je een schat

aan informatie geven of je mogelijke loopbaankeuzes. Dit instrument kan je helpen met het kiezen

van een opleiding, een volgende carrièrestap of het opdoen van ideeën over

loopbaanmogelijkheden. Hou tijdens het lezen van dit rapport continu in gedachten dat The Bridge

Career® een vragenlijst is die interesses meet, geen vaardigheden of intelligentie. Realiseer je

tijdens het lezen van dit rapport ook dat je loopbaan niet is gebaseerd op 1 beslissing, maar op een

aantal beslissingen die je tijdens je leven maakt.
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Theorie Bridge-antwoordgedrag1
Beschrijft informatie over je antwoordgedrag. In hoeverre komen de normatieve en ipsatieve scores

overeen? En in hoeverre heb je dit instrument instemmend ingevuld? Zo kan beoordeeld worden of

je de vragenlijst eerlijk, serieus en consistent hebt ingevuld.

RIASEC-werkvoorkeuren2
Beschrijft je 6 voorkeuren voor werksituaties. Deze voorkeuren worden verdeeld in Realistic (R),

Investigative (I), Artistic (A), Social (S), Enterprising (E), en Conventional (C). Samen vormen deze

letters het bekende RIASEC-model. Dit model gaat ervan uit dat mensen en werksituaties in deze 6

groepen onderverdeeld kunnen worden.

Specifieke interessegebieden (MBO)3
Beschrijft de specifieke interessegebieden die jij het meest interessant vindt. Deze 30

interessegebieden zijn onderverdeeld binnen de 6 algemene voorkeuren (RIASEC- model). De

interessesgebieden waar jij het hoogst op scoort zijn de gebieden waar jij de meeste motivatie en

werkplezier uit haalt.

Jouw beroepen (MBO)4

Beschrijft jouw interesse voor beroepen. Jouw interesse voor een bepaald beroep is vergeleken met

de interesse van mensen die tevreden zijn met hun werk binnen dit beroep. Dit overzicht geeft een

indicatie van de beroepen waarin je de meeste motivatie en werkplezier zult vinden. Het overzicht

beschrijft je voorkeuren op de 152 beroepen van de Bridge Career®

Jouw loopbaan ankers5
De Bridge Career® is de enige loopbaantest ter wereld die de twee meest gebruikte modellen voor

loopbaankeuzes combineert: het RIASEC-model en de 8 loopbaanankers. In dit gedeelte zie je je

scores op de 8 loopbaanankers. Deze ankers beschrijven niet alleen je voorkeuren voor

werksituaties, maar ook de manier waarop jij met je werk en privé wilt omgaan.

Samenvatting van jouw Bridge Career6
Hier vind je een overzicht van de 5 werkgebieden waarin jij het meest interesse hebt en de 3

werkgebieden die je het minst interessant vindt. Daarnaast vind je de 10 beroepen die het meest

interessant voor je zijn en de 3 meest belangrijke loopbaanankers.

Jouw opleidingen7
Geeft een overzicht van mogelijke hbo- en wo- opleidingen aan de hand van jouw RIASEC-code. Zo

kun je achterhalen welke opleiding bij je voorkeur past. Ga je een profiel kiezen op havo of vwo?

Hier vind je het profiel dat het beste bij je RIASEC- voorkeur past.
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Bridge antwoordgedrag1

De stenscores die in dit rapport te zien zijn, zijn jouw scores vergeleken met een normgroep. Is

je score 1 op een dimensie, dan heeft 95% van deze normgroep een hogere score dan jij op

deze dimensie. Heb je een score van 10 op een dimensie, dan heeft 95% van deze normgroep

een lagere score dan jij op deze dimensie. Heb je een score van 5, dan heeft ongeveer 50% een

lagere score en 50% een hogere score. Hoe hoger je score is, des te meer mensen uit de

normgroep een lagere score hebben. Een score van 5 is dus geen onvoldoende, het is de score

die de meeste mensen op een dimensie hebben.

Veel mensen die een loopbaanvragenlijst invullen geven een beetje 'sturing' aan hun

antwoorden. Dat doet vrijwel iedereen, het kan bijvoorbeeld komen door de volgende oorzaken:

· Iemand heeft nog weinig over zijn loopbaaninteresses nagedacht.

· Iemand vindt het moeilijk om te beschrijven wat de interesses voor werk of opleiding zijn, dat

maakt het lastig om tussen stellingen in de test te kiezen.

Om te herkennen of personen The Bridge Career sturend hebben ingevuld, worden er een aantal

scores berekend die dit inzichtelijk kunnen maken: Overeenkomst Normatief-Ipsatief en

Instemmend Antwoorden.

Overeenkomst Normatief-Ipsatief

Liggen de normatieve (vrije keuze

antwoorden) en ipsatieve (gedwongen keuze

antwoorden) scores erg uit elkaar, dan kan

dat verschillende redenen hebben. Is de

ipsatieve score veel hoger dan de normatieve

score, dan is een persoon wellicht meer dan

gemiddeld zelfkritisch. Scoort een kandidaat

op een normatieve score hoger dan op een

ipsatieve score, dan is diegene misschien

minder dan gemiddeld kritisch op zichzelf.

Ook kan het zijn dat diegene zichzelf op het

normatieve gedeelte te hoog heeft ingeschat.

Instemmend Antwoorden

Deze schaal laat zien in hoeverre een

respondent geneigd is om op elke vraag ‘ja’ te

antwoorden. Is de score op deze schaal hoog,

dan heeft de respondent op alle normatieve

vragen (en dus op alle dimensies) hoog

gescoord.
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RIASEC werkvoorkeuren2

De RIASEC-werkvoorkeuren geven een weergave van de 6 voorkeuren voor werksituaties. De

voorkeuren met de hoogste scores worden samengevat in een code van drie voorkeuren. Dit is

je voorkeurscode. Deze code geeft inzicht in je werkvoorkeuren en de bijbehorende interesses,

potentiële werkgebieden en mogelijke opleidingen

Voorkeuren Taken Benodigde

vaardigheden

Waarden

Machines, sport,

natuur, buiten

werken

Voertuigen

besturen, werken

met machines,

bouwen,

repareren,

beveiligen

Fysieke

vaardigheden,

technisch inzicht

Praktisch,

pragmatisch,

realistisch

Wetenschap,

onderzoek,

medisch,

wiskunde

Onderzoek doen,

werken in een

laboratorium,

ingewikkelde

vraagstukken

onderzoeken

Wiskundige

aanleg, aanleg

voor wetenschap,

analyseren

Onafhankelijk,

objectief,

nieuwsgierig

Kunst, cultuur,

vormgeving

Schrijven, acteren

ontwerpen,

schilderen,

vormgeven,

componeren

Creativiteit,

muzikaal inzicht,

artistiek ingesteld

Schoonheid,

verbeelding,

creatief,

kunstzinnig

Mensen, werken in

teams, helpen,

goede doelen

Lesgeven, mensen

helpen,

medewerkers

trainen, werken

voor goede doelen

Luisteren,

empathie tonen,

omgang met

mensen, verbale

talenten

Samenwerking,

ondersteuning,

vrijgevigheid,

empathie

Zaken doen,

ondernemen,

leiderschap,

politiek

Verkopen,

managen,

overtuigen,

ondernemen

Verbale

vaardigheden,

vaardigheid om

mensen te kunnen

overtuigen en te

motiveren, verkoo

p-vaardigheden

Houden van

risico's, status,

invloed, succes

Organiseren van

data, cijfers,

belastingen,

accounting

Procedures en

systemen

organiseren,

boekhouding

bijhouden, comput

er-applicaties

maken, details

bijhouden

Numerieke aanleg,

vaardigheid met

data-analyse,

voorkeur voor

details en

procedures

Nauwkeurigheid,

stabiliteit,

efficiëntie
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Jouw RIASEC-code

Jouw RIASEC-code is:

Jouw RIASEC-code, die hieronder wordt

weergegeven, bestaat uit de drie letters van de

voorkeuren waarop je het hoogst gescoord

hebt. Deze voorkeuren geven aan waar je

interesses liggen en welke werksituaties voor

jou geschikt zijn. Gebruik deze RIASEC-code

om een carrière of opleiding te zoeken die bij

jou past.

Voorkeur Waarderingscijfer

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Artistic
vindt het zo nu en dan leuk om creatief bezig te zijn. heeft soms

voorkeur voor het bedenken van originele ideeën. vindt het niet

erg om in een artistieke omgeving te werken.

6

Enterprising
neemt zo nu en dan de leiding. is soms gedreven in het zoeken

van kansen in de markt. vindt het soms leuk om anderen te

overtuigen van een nieuw idee.

5

Realistic
heeft een minder duidelijke voorkeur om met de handen te

werken dan de meeste mensen. hecht soms waarde aan

praktisch werk. vindt het minder leuk om technische oplossingen

te bedenken dan de meeste mensen.

4

Investigative
niet vaak geïnteresseerd in het oplossen van rekenkundige

problemen. besteedt minder tijd aan analytisch denken dan de

meeste mensen. heeft minder voorkeur voor werken met

wetenschappelijke informatie dan de meeste mensen.

4

Social
eginszins gericht op het ondersteunen van andere mensen.

besteedt minder tijd aan luisteren naar anderen dan de meeste

mensen. werkt soms samen in een team om een doel te

bereiken.

4

Conventional
heeft een minder grote voorkeur voor systematisch werken dan

de meeste mensen. vindt het niet vaak leuk om met cijfers te

werken. vindt het minder prettig om te werken in een omgeving

met veel regels en voorschriften dan de meeste mensen.

4

A

E

R

I

S

C
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Specifieke interessegebieden (MBO)3
De specifieke interessegebieden zijn vaak interesses op het gebied van werk, projecten, school

of vrijetijdsbesteding die motiverend voor je zijn. Net als bij de algemene werkvoorkeuren zijn

de niveaus van je voorkeuren vastgesteld door je scores te vergelijken met de gemiddelde

scores van je geslacht.

Norm Score

<30 40 50 60 70>

Mbo Mode 69 69

Mbo Media 65 65

Mbo Mediatechniek 64 64

Mbo Ruimtelijke vormgeving en

podiumtechniek
63 63

Mbo Kok 56 56

Mbo Artiest 55 55

Mbo Brood en banket 55 55

Mbo Voeding en vers 52 52

Mbo Verkoop 68 68

Mbo Recreatie en toerisme 68 68

Mbo Handel en ondernemen 67 67

Mbo Commerciële dienstverlening 65 65

Mbo Horeca 56 56

Mbo Ambachtelijke techniek 67 67

Mbo Hout en meubilering 62 62

Mbo Voertuigentechniek en verkoop 62 62

Mbo Veiligheid en defensie 62 62

Mbo Logistiek 52 52

Mbo Weg- en railtransport 50 50

Mbo Infrastructuur 50 50

Mbo Luchtvaart 48 48

Mbo Scheepvaart 48 48

Mbo Bouw 46 46

Mbo Schilderen en stukadoren 43 43

Mbo Procestechniek 43 43

Mbo Industrietechniek 41 41

Mbo Installatie- en servicetechniek 40 40

Mbo Agroproductie 34 34

Mbo Dieren 32 32

Mbo Natuur en milieu 35 35

A

E

R

I

S

C
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Specifieke interessegebieden (MBO)3

Norm Score

<30 40 50 60 70>

Mbo Sport en bewegen 61 61

Mbo Kapper 52 52

Mbo Schoonheidsverzorging 51 51

Mbo Gezondheidstechniek en laboratorium 47 47

Mbo Medisch assistenten 46 46

Mbo Pedagogisch werk en onderwijs 45 45

Mbo Verpleging 40 40

Mbo Verzorging 39 39

Mbo Maatschappelijk werk 37 37

Mbo ICT-beheer & -ontwikkeling 66 66

Mbo ICT-support 64 64

Mbo Financiën 57 57

Mbo Office en administratie 55 55

Mbo Juridische dienstverlening 53 53

S

C
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Jouw beroepen (MBO)4
Dit gedeelte van het rapport geeft je voorkeuren weer voor de beroepen in de Bridge Career. Op

de komende pagina’s tref je je scores op 232 beroepen. Kijk vooral naar de beroepen waarop je

een hoogst hebt gescoord bij je letter van de RIASEC voorkeur. Dit zijn de beroepen die passen

bij je interesses.

ARTISTIC

Voorkeur Beroep Norm Score

<30 40 50 60 70>

Ruimtelijk Vormgever 75 75

Productpresentatie medewerker 73 73

Interieuradviseur 72 72

Gamedeveloper 71 71

Interieurstylist 71 71

Signmaker 71 71

Basisgoudsmid 70 70

Goudsmid 70 70

Zilversmid 69 69

Productmanager Fashion 68 68

Creatief Vakman 67 67

Decoratie- En Restauratieschilder 67 67

Fotograaf 67 67

Fotografie medewerker 67 67

Mode medewerker 67 67

Danser 66 66

DTP-er 66 66

Mediavormgever 66 66

Stylist 66 66

Applicatie- En Mediaontwikkelaar 65 65

Juwelier 65 65

Optiek medewerker 65 65

Marketing En Communicatie

medewerker
64 64

Mediaredactiemedewerker 64 64

AV-productie medewerker 62 62

Stand- En Decorbouwer 62 62

Patissier 61 61

Printmedia medewerker 61 61

Schoonheidsspecialist 59 59

Grimeur 58 58

Kok 58 58
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ARTISTIC

Voorkeur Beroep Norm Score

<30 40 50 60 70>

Food Specialist 57 57

Gastronoom/sommelier 56 56

Musicalperformer 56 56

Muzikant 55 55

Acteur 54 54

Kapper 52 52
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ENTERPRISING

Voorkeur Beroep Norm Score

<30 40 50 60 70>

Retail ondernemer 71 71

Maritiem Officier 69 69

Watersportindustrie manager 69 69

Groothandel vestigingsmanager 67 67

Internationale handel manager 66 66

Retail manager 66 66

Verkoper 66 66

Bakkerij ondernemer 64 64

Commercieel Medewerker 64 64

Evenementenorganisatie mederwerker 64 64

Meubelmaker ondernemer 64 64

Travel & Hospitality leidinggevende 64 64

Travel & Hospitality medewerker 64 64

Vers ondernemer 64 64

Bloem, Groen En Styling Ondernemer 63 63

Commercieel Technicus 63 63

Leisure & Hospitality leidinggevende 63 63

Leisure & Hospitality medewerker 63 63

Horeca manager 62 62

Horeca ondernemer 62 62

Paardensport En -houderij

bedrijfsleider
62 62

Contactcenter Medewerker 61 61

Salonmanager 61 61

Facilitair leidinggevende 60 60

Mediamanager 60 60

Fastservice manager 59 59

Gastheer/-vrouw 59 59

Schoonmaak leidinggevende 59 59

Ploegleider fabriek 58 58

Projectmanager 58 58

Vastgoedonderhoud manager 58 58

Havenlogistiek manager 57 57

Transport en logistiek manager 57 57

Keuken leidinggevende 56 56
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ENTERPRISING

Voorkeur Beroep Norm Score

<30 40 50 60 70>

Productieleider Versindustrie 56 56

Intercedent 55 55

Logistiek Teamleider 54 54

Technisch leidinggevende 53 53

Dierverzorging bedrijfsleider 50 50
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REALISTIC

Voorkeur Beroep Norm Score

<30 40 50 60 70>

Buitensport instructeur 70 70

Maatschoenmaker 70 70

Soldaat 68 68

Leger officier 67 67

Autospuiter 66 66

Handhaver Toezicht En Veiligheid 66 66

Toezicht En Veiligheid medewerker 66 66

Sport- En Bewegingsleider 64 64

Watersportindustrie medewerker 64 64

Autoschadehersteller 63 63

Meubelstoffeerder 63 63

Politieagent 63 63

Meubelmaker/(scheeps)interieurbouw

er
60 60

Orthopedisch Technicus 60 60

Pianotechnicus 60 60

Stand- En Decorbouwer 60 60

Schoenhersteller 59 59

Tekenaar Werktuigbouw 59 59

Beveiliger 58 58

Coördinator Beveiliging 58 58

Instructeur Paardensport En -houderij 58 58

Kok 58 58

Podium- En Evenemententechnicus 58 58

Automonteur 57 57

Bedrijfsautotechnicus 57 57

Drukker 56 56

Natuur, Water En Recreatie

medewerker
56 56

Tekenaar Ontwerper Elektrotechniek 56 56

Carrosseriebouwer 55 55

Natuursteenbewerker 55 55

Paardensport en -houderij

medewerker
55 55

Woningstoffeerder 55 55

Bloemist 54 54

Chauffeur Openbaar Vervoer /

Wegvervoer
54 54
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REALISTIC

Voorkeur Beroep Norm Score

<30 40 50 60 70>

Facilitaire Dienstverlening

medewerker
54 54

Hout En Restauratie Technicus 54 54

Parketteur 54 54

Schipper 54 54

Taxichauffeur 54 54

Touringcarchauffeur 54 54

Motorfietstechnicus 53 53

Railvervoer machinist 53 53

Scootertechnicus 53 53

Bakker 52 52

Bootman 52 52

Kapitein Binnenvaart 52 52

Restaurateur 52 52

Assemblagetechnicus 51 51

Landmeetkundig specialist 51 51

Luchtvaart Operations Officer 51 51

Stuurman 51 51

Tandtechnicus 51 51

Fietstechnicus 50 50

Havenoperaties medewerker 50 50

Matroos Binnenvaart 50 50

Scheepsbouwer 50 50

Timmerman 50 50

Beheerder Milieustraat 49 49

Logistiek Medewerker 48 48

Metaalbewerker 48 48

Dierenartsassistent 47 47

Steigerbouw Monteur 47 47

Asfaltafwerker 46 46

Balkman 46 46

Machinaal Houtbewerker 46 46

Uurwerktechnicus 46 46

Vliegtuigbouwer 46 46

Dakdekker 45 45
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REALISTIC

Voorkeur Beroep Norm Score

<30 40 50 60 70>

Elektrotechechniek Monteur 45 45

Hovenier 45 45

Luchtvaart Technicus 45 45

Waterbouwer 45 45

Werktuigkundige Vissersschepen 45 45

Betontimmerman 44 44

Glaszetter 44 44

Mechatronica Monteur 44 44

Wegwerker 44 44

Afvalbeheer medewerker 43 43

Beheer Openbare Ruimte medewerker 43 43

Dak en gevel monteur 43 43

Hoefsmid 43 43

Metselaar 43 43

Basislasser 42 42

Grondverzet machinist 42 42

Plafond- En Wandmonteur 42 42

Schilder 42 42

Stratenmaker 42 42

Voeger 42 42

Airco/Warmtepomp monteur 41 41

Gas-, Water- En Warmtedistributie

Monteur
41 41

Gereedschapsmaker 41 41

Stukadoor 41 41

Tegelzetter 41 41

Hijswerk machinist 40 40

Lasser 40 40

Schoonmaker 40 40

Sloper 40 40

Proefdierverzorger 38 38

Agrohandel en Logistiek mederwerker 36 36

Landbouw medewerker 33 33

Agrarisch Loonwerker 32 32

Dierverzorger 32 32
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REALISTIC

Voorkeur Beroep Norm Score

<30 40 50 60 70>

Veehouderij medewerker 32 32
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INVESTIGATIVE

Voorkeur Beroep Norm Score

<30 40 50 60 70>

Apothekersassistent 54 54

Medewerker Steriele Medische

Hulpmiddelen
52 52

Researchinstrumentmaker 49 49

Chemisch-fysisch Analist 46 46

Onderzoeker Leefomgeving 46 46

Allround Laborant 45 45

Biologisch Medisch Analist 44 44
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SOCIAL

Voorkeur Beroep Norm Score

<30 40 50 60 70>

Buurt, Onderwijs En Sport coördinator 65 65

Sportinstructie, Training En Coaching

coördinator
65 65

Aftersalesmanager Mobiliteitsbranche 63 63

Sport, Bewegen En Gezondheid

coördinator
63 63

Sport- En Bewegingsagogie

coördinator
62 62

Parts-/baliemedewerker 62 62

Secretariaat En Receptie medewerker 58 58

Reisleider 58 58

Natuur, Water En Recreatie

medewerker
57 57

Audicien 53 53

Gastheer/-vrouw 53 53

Human Resource Management

medewerker
53 53

Opticien 53 53

Praktijkopleider 52 52

Tandartsassistent 52 52

Doktersassistent 50 50

Onderwijsassistent 47 47

Leefomgeving adviseur 46 46

Sociaal-cultureel Werker 46 46

Medisch Pedicure 45 45

Pedagogisch Medewerker

Kinderopvang
43 43

Gespecialiseerd Pedagogisch

Medewerker
42 42

Verpleegkundige 42 42

Pedicure 42 42

Verzorgende IG 42 42

Zorg En Welzijn helpende 37 37

Agogisch Medewerker GGZ 36 36

Sociaal-maatschappelijk

Dienstverlener
36 36

Gehandicaptenzorg begeleider 34 34
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SOCIAL

Voorkeur Beroep Norm Score

<30 40 50 60 70>

Specifieke Doelgroepen begeleider 32 32

Persoonlijk Begeleider

Gehandicaptenzorg
32 32

Persoonlijk Begeleider Specifieke

Doelgroepen
32 32

Thuisbegeleider 32 32
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CONVENTIONAL

Voorkeur Beroep Norm Score

<30 40 50 60 70>

Netwerk- En Mediabeheerder 67 67

ICT medewerker 65 65

ICT-beheerder 65 65

ICT beheer medewerker 64 64

Bank medewerker 59 59

Management Assistant 58 58

Office Assistant 58 58

Verzekering medewerker 58 58

Financieel Administratief Medewerker 56 56

Bedrijfsadministrateur 55 55

Junior Assistent-accountant 55 55

Medewerker (financiële) Administratie 55 55

Juridisch-administratief dienstverlener 54 54
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Jouw loopbaanankers5

De 8 loopbaanankers zijn de waarden die jij

belangrijk zou kunnen vinden binnen jouw

werkvoorkeur. Wanneer jouw belangrijkste

waarden terug komen in je werk of opleiding, heb

je een grotere kans om tevreden te zijn met je

werk of opleidingskeuze. De waarden die voor jou

het meest van belang zijn, zijn terug te zien in

loopbaanankers waar je het hoogst op scoort.

Voorkeur Waarderingscijfer

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Algemeen management
enigszins gericht op het uitvoeren van een managementfunctie.

vindt het enigszins leuk om verantwoordelijk te zijn voor resultaten

van een organisatie. vindt het soms interessant om stappen

omhoog te maken binnen een organisatie.

6

Ondernemingsgerichte creativiteit
besteedt soms tijd aan het creëren van iets nieuws. vindt het soms

interessant om een organisatie op te bouwen. heeft wellicht een

voorkeur om een eigen onderneming te starten.
6

Uitdaging
vindt uitdagende taken soms leuk. heeft een redelijk behoefte om

te winnen. wil zo nu en dan uitdagende doelen behalen. 6

Technisch/functioneel
enigzins gericht op het ontwikkelen van kennis en vaardigheden.

vindt het leuk om zo nu en dan uitgedaagd te worden in het eigen

vakgebied. vindt het soms leuk om zich te ontwikkelen binnen het

eigen werkgebied.

5

Autonomie/onafhankelijkheid
heeft soms de behoefte om zelf de manier van werken te bepalen.

werkt zo nu en dan zelfstandig. bereikt doelen soms graag op een

eigen manier.
5

Zekerheid/stabiliteit
vindt baanzekerheid soms belangrijk. soms gericht op de lange

termijn. vindt het soms belangrijk om gewaardeerd en beloond te

worden vanwege de lengte van het dienstverband.
5

Dienstverlening/toewijding aan een zaak
stelt zich zo nu en dan graag dienstverlenend op binnen een

organisatie. werkt zo nu en dan vanuit toewijding aan een goed

doel. heeft zo nu en dan de behoefte om anderen te helpen binnen

een werkomgeving.

5

Work - Life balance
vindt een leven buiten de werkomgeving minder belangrijk dan

meeste mensen. vindt werken in een flexibele werkomgeving

minder belangrijk dan de meeste mensen. vindt een goede balans

tussen werk en privé minder belangrijk dan de meeste mensen.

4

A

O

U

T

A

Z

D

W
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Samenvatting van jouw Bridge Career6

Jouw RIASEC-code

Hier vind je een overzicht van de 5 werkgebieden waarin jij het meest

interesse hebt en de 3 werkgebieden die je het minst interessant vindt.

Daarnaast vind je de 10 beroepen die het meest interessant voor je zijn

en de 3 meest belangrijke loopbaanankers.

Jouw interessegebieden

Top 5 interessegebieden Top 3 minste interessegebieden

Norm Score

Mbo Mode 69

Mbo Verkoop 68

Mbo Recreatie en toerisme 68

Mbo Handel en ondernemen 67

Mbo Ambachtelijke techniek 67

Norm Score

Mbo Dieren 32

Mbo Agroproductie 34

Mbo Natuur en milieu 35

Jouw beroepen

Top 10 meest interessante beroepen Top 5 minst interessante beroepen

Beroep Norm Score

Ruimtelijk Vormgever 75

Productpresentatie medewerker 73

Interieuradviseur 72

Interieurstylist 71

Gamedeveloper 71

Signmaker 71

Retail ondernemer 71

Goudsmid 70

Basisgoudsmid 70

Zilversmid 69

Beroep Norm Score

Specifieke Doelgroepen

begeleider
32

Persoonlijk Begeleider

Gehandicaptenzorg
32

Persoonlijk Begeleider Specifieke

Doelgroepen
32

Thuisbegeleider 32

Gehandicaptenzorg begeleider 34

Jouw loopbaanankers

Top 3 loopbaanankers

Voorkeur
Waarderings

cijfer

Algemeen management 6

Ondernemingsgerichte creativiteit 6

Uitdaging 6
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Jouw opleidingen (MBO)7

Om je mogelijkheden voor een opleiding verder te verkennen, is je RIASEC-voorkeur hieronder

vermeld in combinatie met mogelijke MBO-opleidingen. Gebruik de drie voorkeursletters om

opleidingen te zoeken die bij jouw belangrijkste interesses passen. De opleidingen die bij elke

voorkeur vermeld worden, zijn voorbeelden van MBO-vakgebieden die voor jou wellicht interessant

kunnen zijn.

Artistic
Voorkeur voor een zelfexpressieve en

creatieve aanpak, zoals schrijven,

kunst, design of muziek.

S.N. Norm Score

MBO

1 Ruimtelijke vormgeving 76

2 Medewerker productpresentatie 73

3 Opleiding allround signmaker 71

4 Opleiding tot Interieurstylist 71

5 Gamedeveloper opleiding 71

6 Opleiding interieuradviseur 71

7 Basisgoudsmid opleiding 70

8 Opleding tot basisgoudsmid 70

9 Opleding zilversmid 69

10 Opleding tot fotograaf 68

11 Opleding medewerker fotografie 68

12 Creatief vakmanschap 67

13 Opleiding decoratie/restauratieschilder 67

14 Opleiding tot allround mediamaker

(dtp'er)
67

15 Opleiding junior productmanager fashion 67

16 Mode opleiding 67

17 Mediavormgeving 66

18 Opleiding junior stylist 66

19 Dansopleiding 66

20 Applicatie- en mediaontwikkeling 65

21 Opleiding tot juwelier 65

22 Allround medewerker optiek 65

23 Marketing en communicatie 64

24 Opleiding mediaredactiemedewerker 64

25 (Allround) stand- en decorbouwer 62

26 Audio Visuele productie 62

27 Opleiding patissier 61

28 Basismedewerker printmedia 61

29 Opleiding schoonheidsspecialist 59

30 Patisserie opleiding 58

31 Opleiding allround grimeur 58

32 Opleiding food specialist 57

33 Opleiding gastronoom/sommelier 56

34 Musical Academie / Opleiding

musicalperformer

56

35 Opleiding muzikant 55

36 Opleiding filmacteur 54

37 Kappersopleiding 52

Enterprising
Voorkeur om anderen te beïnvloeden

of leiden door middel van het

verkopen van een idee of product.

S.N. Norm Score

MBO

1 Opleiding ondernemer retail 71

2 Manager watersportindustrie 69

3 Maritiem officier alle schepen (Marof) 68

4 Vestigingsmanager groothandel 67

5 Assistent manager internationale handel 66

6 Opleiding verkoper 66

7 Opleiding retail manager 65

8 Leidinggevende Travel & Hospitality 64

9 Medewerker Travel & Hospitality 64

10 Leidinggevende leisure & hospitality 64

11 Ondernemend meubelmaker 64

12 Opleiding ondernemer bakkerij 64

13 Commercieel medewerker 64

14 Opleding ondernemer vers 64

15 Commercieel Technicus 63

16 Manager paardensportbedrijf 63

17 Leisure & Hospitality medewerker 63

18 Medewerker evenementenorganisatie 62

19 Ondernemer bloem, groen en styling 62

20 Hotelmanagement 62

21 Opleiding horeca ondernemer 62

22 Contactcenter Medewerker 61

23 Opleiding salonmanager 61

24 Projectmanager vastgoedonderhoud 60

25 Mediamanager opleiding 60

26 Opleiding facilitair leidinggevende 60

27 Manager/bedrijfsleider fastservice 59

28 Opleiding gastheer/gastvrouw 59

29 Ledinggevende schoonmaak 59

30 Opleiding projectmanager 58

31 Ploegleider fabriek 58

32 Opleiding manager havenlogistiek 57

33 Manager Transport en Logistiek 57

34 Intercedent opleiding 56

35 Leidinggevende keuken 56

36 Productieleider versindustrie 56

37 Opleiding Logistiek teamleider 54

38 Opleiding technisch leidinggevende 53

39 Opleiding bedrijfsleider dierverzorging 48

Realistic
Voorkeur voor een praktische aanpak,

zoals werken met machines, sport,

natuur of buiten werken.

S.N. Norm Score

MBO

1 Coördinator instructeur buitensport 71

2 Maatschoenmaker 70

3 Veiligheid & Vakmanschap (VEVA) 67

4 Opleiding militair (defensie) 67

5 Medewerker toezicht en veiligheid 66

6 Watersportindustrie 66

7 Handhaving: toezicht en veiligheid 66

8 Autospuiter 66

9 Sport- en bewegingsleider 64

10 Autoschadeherstel 63

11 Meubelstoffeerder 63

12 Politieopleiding 63

13 Orthopedische techniek 62

14 Opleiding meubelmaker 60

15 Beveiliging 60

16 Stand- en decorbouw 60

17 Schoenhersteller 59

18 Tekenaar Werktuigbouw 59

19 Podium- & evenemententechniek 58

20 Coördinator Beveiliging 58

21 Pianotechniek 58

22 Instructeur paardensport 58

23 Opleiding kok 58

24 Autotechniek 57

25 Bedrijfsautotechniek 57

26 Drukker 56

27 Tekenaar Ontwerper Elektrotechniek 56

28 Opleiding tot meubelstoffeerder 55

29 Carrosseriebouw 55

30 Natuursteenbewerking 55

31 Allround parketteur 54

32 Hout en restauratie techniek 54

33 Chauffeur ( Openbaar Vervoer /

Wegvervoer)

54

34 Facilitaire Dienstverlening 54

35 Opleiding taxichauffeur 54

36 Touringcarchauffeur/reisleider 54

37 Opleiding schipper 54

38 Railvervoer machinist 53

39 Scootertechniek 53

40 Motorfietstechniek 53

41 Medewerker natuur, water en recreatie 53

42 Medewerker paardensport en -houderij 52

43 Kapitein / manager binnenvaart 52

44 Bloem, groen & styling 52

45 Bootman 52

46 Brood en Banket 52

47 Tandtechniek 52

48 Restauratietechniek 52

49 Stuurman alle schepen 51

50 Assemblagetechniek 51

51 Landmeetkunde 51

52 Luchtvaart operations 51

53 Havenoperaties 50

A E R
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Jouw opleidingen (MBO)7

Investigative
Voorkeur voor een onderzoekende

aanpak, zoals wetenschap,

onderzoek, medisch of wiskunde.

S.N. Norm Score

MBO

1 Opleding tot Apothekersassistent 53

2 Gezondheidstechniek 52

3 Fijnmechanische Techniek 49

4 Opleiding tot onderzoeker leefomgeving 46

5 Chemisch-fysisch Analist 46

6 Laboratoriummedewerker 45

7 Biologisch Medisch Analist 44

Social
Voorkeur voor een helpende aanpak,

zoals lesgeven, helpen ontwikkelen of

zorgen voor anderen.

S.N. Norm Score

MBO

1 Coördinator buurt, onderwijs en sport 65

2 Sportinstructie (Johan Cruyff College) 65

3 Operationeel sport/bewegingsmanager 63

4 Opleiding aftersalesmanager

mobiliteitsbranche

63

5 Coördinator sport- en bewegingsagogie 62

6 Opleiding parts- /baliemedewerker 61

7 Opleiding reisleider 58

8 Medewerker secretariaat en receptie 58

9 Medewerker natuur, water en recreatie 54

10 Opleiding audicien 54

11 Opleiding tot opticien 54

12 Opleiding praktijkopleider 54

13 Opleding human resource management 53

14 Opleiding gastheer/gastvrouw 53

15 Tandartsassistent opleiding 52

16 Opleiding doktersassistent 50

17 Opleiding onderwijsassistent 48

18 Opleiding adviseur leefomgeving 46

19 Opleding sociaal-cultureel werker 45

20 Opleiding medisch pedicure 44

21 Pedagogisch medewerker kinderopvang 43

22 Opleding tot Pedicure 42

23 Verzorgende IG opleiding 42

24 Verpleegkunde 42

25 Pedagogisch medewerker 42

26 Helpende zorg & welzijn 37

27 Opleiding agogisch medewerker GGZ 36

28 Sociaal-maatschappelijk dienstverlener 36

29 Begeleider gehandicaptenzorg 34

30 Begeleider specifieke doelgroepen 32

31 Persoonlijk begeleider

gehandicaptenzorg
32

32 Persoonlijk begeleider spec. doelgroepen 32

33 Opleding thuisbegeleider 32

Conventional
Voorkeur voor een nauwkeurige

aanpak, zoals werken met systemen,

boekhouden of computerprogramma’s

ontwikkelen

S.N. Norm Score

MBO

1 Opleiding Netwerk- en mediabeheerder 66

2 Medewerker ICT support 65

3 ICT beheerder 65

4 Opleiding Medewerker beheer ICT 64

5 Commercieel Medewerker

Bank/Verzekeringen
59

6 Adviseur/Klantmedewerker

schadeverzekeringen
59

7 Office Assistant 58

8 Opleiding Management Assistent 58

9 Financieel administratief medewerker 56

10 Opleiding bedrijfsadministrateur 55

11 Opleiding junior assistent-accountant 55

12 Medewerker (financiële) administratie 55

13 Opleiding Juridisch administratief

dienstverlener
54
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